
 日本の生産現場では常識となっている5S活動ですが、御社の現場スタッフは５Sの重要性を十分に理解していますか？ 

 現場のリーダーは、5S活動の実施手順や活動展開の方法を把握していますか？ 

 製造現場だけでなく関連部署の人々も、5S活動の意義や評価ポイントを知っていますか？ 

 職員全員に対し、5S活動への意識改革や習慣付けを徹底できていますか？ 

時間・場所 

現場のリーダー（係長・組長・班長）及びその候補の方々 

5Sを推進する上で十分に指導力を発揮していますか? 

Mr. T. H. A. Tuan（トゥアン） 

 12年以上にわたり、在ベトナムの日本企業（製造業）で 
勤務経験があり、うち9年間は製造部部長として勤務。また、ISO9001
及びISO14001の責任者としても勤務経験あり。 

 改善、品質管理等の専門家として、約30年携わっており、製造現場
でのスタッフ育成経験が豊富。 

 得意領域：現場改善、生産管理、品質管理。 

 

ホーチミン  2022年8月8日-9日-10日 （月、火、水） 

 時間：   8:30 ~ 16:30   

 場所：   The National Assembly Guest House in HCMC. 

         165 Nam Ky Khoi Nghia,Ward 7, District 3. 

ハノイ    2022年8月22日-23日-24日 （月、火、水） 

 時間：   8:30 ~ 16:30   

 場所：   12F, Indochina Plaza Hanoi.        

         241 Xuan Thuy, Cau Giay Dist.   

【言語】   

【受講料】   

 

 

 
【実施形式】 
 
【定員】   

 

【申込方法】   

対象者 

概要 

ベトナム語 

7,500,000 VND/人（3回ランチ付き、VAT 除く） ※
特別割引：1社2名以上申し込みの場合は 

5％OFF、5名以上の場合は10％OFF  

（ホーチミンとハノイ会場は区別） 

オフラインで実施しますが、オフラインで実施できない場合
は、オンラインで実施します。 

25名（定員になり次第、申込受付を終了致します。 

予めご了承下さい。） 

添付「Application form」にご記入の上、Eメール又は。 

講師 

内容 

AIMNEXT VIETNAM CO., LTD. TEL             

Email       

URL                    

In charge   

:            

:       

:                    

:   

(028) 3995 8290  

training-vn@aimnext.com 

www.aimnext.com.vn 

Mr. Nojiri Kohei (Japanese)  

Ms. Giao Ho (Vietnamese & English)  

5Sの進め方研修（3日間） 
5Sを推進するための十分な指導力を身につけよう 

これまで１44社の企業様、
324名の受講者にご利用い
ただきました。 

＊回答者数：323名 

5S活動の基礎知識を身に付けることで、自分の部署の5Sの現状をもっと改善する
ことができるので、役立った。               (2017年開催時の受講者より) 

他社の5S活動実施状況の見学を通じて、深く5Sの概念と活用方法を身に付ける
ことができたので、役立った。               (2018年開催時の受講者より) 

受講者の声 研修の評価 

   HCM：TOYOTSU SAFETY & AUTOMOTIVE COMPONENTS (VIETNAM) CO., LTD./ HANOI：TOYOTA MOTOR VIETNAM CO., LTD.  

の5S実践状態の見学  

 5Sの実施手順を理解し、5Sを効果的に推進できるようにする。 

 5S実践現場の見学を通じ、5S活動の行動力・指導力を向上させる。 

第1章：5Sの概要 

5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾） 

  とは何か？ 

5S実施の意義と効果 

5S活動におけるリーダーの役割と責任 

第2章：現場で5Sを実践しよう！ 

1. 整理の進め方 

赤札作戦の実施計画及び進め方の 

   立案 

赤札の作成仕方 

なぜ不要なものが再び発生するのか 

2. 整頓の進め方 

整頓の実施計画及び進め方の立案 

目で見える管理  

~職場レイアウト・ペンキ作戦・看板作戦 

治工具整頓（形跡整頓、斜め線、色

別整頓）~ 

整頓の原則、整頓実施の留意点や  

   ポイント 

3. 清掃の進め方 

清掃の実施計画及び進め方の立案 

~日常清掃・清掃点検・予防の手順~ 

清掃点検の基準項目の作成手順 

清掃実施の留意点やポイント 

4. 清潔の進め方 

3Sの維持および標準化の仕方 

5. 躾の進め方 

全員の意識改革と5Sの習慣づけ 

5S活動の推進 

第3章：5S活動の展開と評価 

5S活動の組織化および基準の確立 

5S活動の評価の仕方 

5Sの標準化 

第4章：5S実践企業の見学 

5Sの現場を見学  

評価とディスカッション 

第5章：5S実践のための 

      1ヶ月のアクションプラン 

 

※内容は若干変更となることがございま

す  

企業内研修をご希望等の場合は、下記に記載の連絡先まで直接お問い合わせ下さい。 

狙い 

Head offlice:  2F, Nam Giao Bldg 1, 261‐263 Phan Xich Long, 

 Ward 2, Phu Nhuan Dist., HCM city. 

Rep. Office:  Ground Floor, AC Building, Lane No.78,  

                      Duy Tan St., Cau Giay Dist., Hanoi 


